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Charakteristika Skoly

Nazov: Zakladna umelecka skola

Adresa: Dolna ulica 261/25, 966 81 Zarnovica

Kontakty: tel.: 0915 182 959, e-mail: zus@zuszarnovica.sk
Zriad’ovatel: Mesto Zarnovica, Namestie SNP 1/ 33, 966 81 Zarnovica
typ org. a pod./: Skola

rozpoctova organizacia mesta v zmysle zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Z4kladna umelecka $kola sidli v budove Kultirneho domu v Zarnovici v centre mesta,
uprostred dvoch mestskych parkov. Edukacia vSetkych odborov — hudobného, vytvarného,
literarno-dramatického a tanecného prebieha po kompletnej rekonstrukcii Kultirneho domu
(ukoncend v roku 2014) v jednej budove.

Zékladnym poslanim Zakladnej umeleckej $koly v Zarnovici je vzdelavanie a vychova
ziakov v umeleckych odboroch zamerand na orienticiu vo svete kultury arozvoj talentu.
Zabezpecuje vzdelavanie pre deti predskolského a Skolského veku ako aj pre dospelych.
Vzdelavanie v ZUS predstavuje komplexny spdsob spoznivania sveta, na ktorom
sa v harmonickom vztahu podielaju vsSetky zlozky osobnosti. Poskytuje S$pecializovani
pripravu na dalSie Studium na strednych a vysokych Skolach umeleckého zamerania.
Vyucovanie je individudlne a skupinové, pocty ziakov v jednotlivych vyucovacich predmetoch
uréuju ramcové ucebné plany.

Zékladna umelecka $kola v Zarnovici ma vyhodnd polohu vramci regidnu.
Zabezpeluje institucionalizované zakladné umelecké vzdelavanie pre Zarnovicu a spadové
oblasti. Jej spolocensky vyznam spociva v systematickom vyuzivani volného Casu deti
a mladeZe, v osobnostnom rozvoji a rozvijani prirodzeného talentu a emocionalnej inteligencie,
v rozSirovani zazitkového sveta mladych l'udi, pri formovani mladych l'udi nielen umelecky,
ale aj osobnostne a v budovani prirodzeného kulturneho Zivota v meste a SirSom okoli.
Pravidelnym zucastiiovanim na sutaziach ziaci ziskavaji odbornu spétnu vdzbu. Sutaze su
zaroven priestorom na zlepSovanie schopnosti a motivaciou dosahovat’ vyssie ciele.

K 14. januaru 2026 v Skole pracuje dvadsatjeden pedagogickych zamestnancov, z toho
1 je na rodicovskej dovolenke, 2 na materskej dovolenke a 2 pracuji na dohodu o pracovnej
¢innosti. Na chode Skoly sa podiel'aju 3 nepedagogicki zamestnanci. Pocet zapisanych Ziakov
k danému datumu je 323.

Skola ma v budove Kultirneho domu v Zarnovici k dispozicii 12 tried pre hudobny
odbor, 2 triedy pre vytvarny odbor, tanenu salu pre tanecny odbor, vyuzivanl aj na interné
koncerty ainé menSie podujatia, riaditelfiu, zboroviiu, registratirne stredisko, toalety pre
ziakov a zamestnancov Skoly. Literarno-dramaticky odbor v stiCasnosti vyuziva aj priestory
saly Kulturneho domu v Zarnovici.

Vybavenie $koly hudobnymi néstrojmi a u¢ebnymi pomockami je na dobrej trovni.
Hudobné nastroje s udrziavané pravidelnych servisom. Vybavenie tried sa v ramci finanénych
moznosti dopliia.

Skola vyuziva informaény systém zakladnych umeleckych $kol iZUS, ma vlastna
internetovu stranku www.zuszarnovica.sk.



http://www.zuszarnovica.sk/

Partneri Skoly

Zamestnanci, ziaci, zdkonni zastupcovia ziakov, zriadovatel — Mesto Zarnovica, oddelenie
kultary, mladeze a Sportu Zarnovica, Rada rodi¢ov, Rada skoly, odborova organizacia, Urad
prace, socialnych veci a rodiny, okolité skoly a Skolské zariadenia: MS, ZS, SS, CVC, miestne

firmy a organizacie.

SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Odbornost’ pedagogickych zamestnancov
a zdujem o d’alSie vzdelavanie.

Vysokd  miera  externych
a nedostatok ucitelov umeleckych smerov na
trhu prace

pracovnikov

Zapéjanie sa pedagogickych zamestnancov do
aktivit v Skole

Nestabilne obsadena pozicia ucitela bicich
nastrojov

Vyborna poloha budovy Skoly

Absencia otvorenej komunikdcie na pracovisku

Vyucba vsetkych odborov v jednej budove

Chybajuce priestory — Satne pre TO, skladové
priestory pre VO, ucebnia pre LDO a priestory
na interné koncerty pre HO

Webova a facebookova stranka Skoly

Neposta¢ujiice podmienky pre Ziakov so SVVP

Dodrziavanie tradicii Skoly — verejné koncerty
— adventny, vychovny,
pravidelné interné

vytvarného odboru

tanecCny,
koncerty a

jarny,
vystavy

Nepostacujuce  autobusové 70

spadovych obci

spojenia

Dobré vztahy medzi ucite'mi a Ziakmi

Malo ziakov, ktori ukonéia prvy stupen
zékladného stadia

Prilezitosti

Hrozby/rizika

Vzajomna spolupréca s partnermi Skoly

Casté zmeny v legislative

Celozivotné vzdelavanie pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov

Nepriaznivy demograficky vyvoj

Kreativita ucitel'ov

Rastuce prevadzkoveé ndklady

Moznost’ vymeny pedagogickych sklisenosti

Predpoklad klesajuiceho poctu zZiakov —

nepostacujlce priestory

Prezentacia Skoly na verejnosti a v médiach

Nedostatok finanénych prostriedkov

Organizovanie hudobnych a vytvarnych sut’azi

Negativny vplyv socialnych sieti na mlada
generaciu

Vizia Skoly

Pokrac¢ovat’ v budovani Skoly ako centra umenia v regione, kde budu ziaci pod vedenim
kvalifikovanych pedagdgov rozvijat’ svoje talenty, nazory, kultirnost’ a toleranciu a ziskajl tak

umelecké vzdelanie, ¢im obohatia seba a spolo¢nost’.




Poslanie
Vzdelavat a vychovavat ziakov a dospelych v oblasti umenia arozvijat' ich talenty v
hudobnom, tane¢nom, vytvarnom a dramatickom umeni. Ziakov viest’ k spolupraci, l'udskosti,
empatii, kreativite, reSpektu a k schopnosti slusne vyjadrit’ svoje emoécie a postoje nielen
Vv umeni.

Strategicky plan

Oblast’ vzdelavania a vychovy

a/ Skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu

Ciel’: Skvalitnit’ vychovno-vzdelavaci proces vyuzivanim novych metod a inovacii.
Stratégia: Pocas vyucovacieho procesu vyuzivat' inovativne pomdcky a metody, ktoré vzbudia
u ziakov zaujem o Stadium.

b/ Zlepsenie medzitriednej spoluprace

Ciel’: Zvysit’ mieru medzitriednej spoluprace v hudobnom odbore.

Stratégia: Podporovat’ a podnecovat’ medzitriednu spolupracu v ramci predmetu komorna hra
pri priprave kazdoro¢nych verejnych koncertov Skoly. Vytvarat' prilezitosti na prezentovanie
spolo¢ného muzicirovania.

¢/ Zlepsenie medziodborovej spoluprace

Ciel’: Prepojit’ vSetky odbory vyucované na Skole.

Stratégia: Vytvarat' prilezitosti na spolupracu vsetkych odborov pri priprave a realizacii
verejnych podujati — vystav a koncertov.

Personalna stratégia

a/ Zvysenie odbornosti zamestnancov

Ciel’: Podporovat’ odborny rast pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov, zabezpecit’
odbornt literatiiru a moznost’ za¢astiovat’ sa na metodickych seminaroch a vzdelavaniach.
Stratégia: Zucastiiovat’ sa odbornych semindrov, skoleni, workshopov, odbornych kurzov.

b/ Zabezpecenie stability na pozicii ucitel’ hry na bicich ndstrojoch

Ciel’: Zastabilizovat’ poziciu ucitel’a hry na bicie nastroje.

Stratégia: Ziskat kvalifikovaného ucitel’a hry na bicich néstrojoch na trvaly pracovny pomer,
¢asom vyucovat’ na plny vézok.

¢/ Zefektivnenie komunikacie na pracovisku

Ciel’: Zlepsit komunikaciu medzi zamestnancami, so ziakmi a zdkonnymi zastupcami ziakov.
Stratégia: Vzdelavat’ sa v oblasti komunikécie a aplikovat’ ziskané vedomosti na pracovisku.
Dodrziavat' etiku a pravidla sluSného spravania. Navzajom sa reSpektovat’ a usilovat’ sa
o konsenzus.



Materialno-technické podmienky Skoly

a/ Ziskanie novych priestorov — samostatna trieda LDO, Satna TO, modeloviia a sklad VO na
kvalitnejsi vychovno-vzdeldavaci proces

Ciel’: Ziskat’ chybajuce priestory pre skvalitnenie vyucovacieho procesu.

Stratégia: Rokovat’ so zriad'ovatelom §koly — mestom Zarnovica o moznosti ziskat’ potrebné
priestory.

b/ Wuzivanie informacnych technologii pri priprave na vyucovanie a vo vyucovacom procese
Ciel’: Zakupit a vyuzivat notacné a grafické softwéry.

Stratégia: Vyclenit financné prostriedky z rozpoctu skoly, oslovit’ grafické firmy o sponzorské
softvéry a vyuzit’ benefity pri zakipeni programov pre Skoly.

Imidz Skoly, prezentacia Skoly

a/ Prezentdacia ZUS v regiéne

Ciel’: Prezentovat' Skolu vramci mesta aregionu prostrednictvom kultirnych podujati
organizovanych ZUS.

Stratégia: Kazdoro¢ne organizovat’ vychovné koncerty pre MS, ZS, jarny a adventné koncerty
HO, TO, LDO, koncert tane¢né¢ho odboru, tvorivé dielne a vystavy vytvarného odboru.

b/ Zviditelnovanie uspechov skoly

Ciel: Pravidelne uverejiiovat’ vysledky a uspechy v Zarnovickom ob&asniku, na internete,
aktualizovat’ webovu stranku a poskytovat’ verejnosti informacie o Skole.

Stratégia: Ststavne prezentovat’ vysledky Skoly a uspechy na sut'aziach cez web stranku Skoly,
Facebook, tla¢ a dostupné média.

¢/ Wivaranie propagacnych materialov

Ciel’: Budovat znacku Skoly.

Stratégia: V spolupraci s partnermi $koly SOS v Zarnovici a SSUS v Hodrusi Hamroch
zameranymi na propaga¢ni grafiku vytvorit' propagaéné predmety ZUS.

d/ Organizovanie sutazi
Ciel’: Podporit’ mladé talenty navstevujiice ZUS
Stratégia: Organizovanie Skolskych, regionalnych a celostatnych sutazi a prehliadok.

Zaver

Splnenim cielov strategického planu o¢akdvam:

- zlepSenie vychovno-vzdelavacieho procesu inovativnymi metdédami a pomockami,

- skvalitnenie priestorov na vzdelavanie a vyuZivanie modernych technologii pri priprave na
vyucovanie,

- zefektivnenie spoluprace s partnermi a zlepSenie imidZu Skoly na verejnosti,

- zlepSenie komunikécie na pracovisku.



