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I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Struény popis, ako $kola uplatfiuje jednotlivé Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a
vzdelavani (s uplatfiovanim, ktorych Standardov ma SaSZ dobru prax a pri uplatfiovani, ktorych
Standardov identifikuje nedostatky, a v &om su ich priginy)

Zékladna umelecké $kola v Zarnovici aktudlne uplatfiuje principy rovnosti a zakazu segregéacie
prostrednictvom individualneho pristupu ku kazdému ziakovi a rovhakého zaobchadzania bez ohladu na
pbvod, jazyk, socialnu situaciu i zdravotné znevyhodnenie.

Pozitivna prax:

- otvorena komunikacia s rodiémi,

- rovnaky pristup ku vSetkym aktivitam a podujatiam 3koly,

- podpora kazdého Ziaka podla jeho moznosti.

Identifikované vyzvy:

- potreba systematickejSieho vzdelavania pedagogov v oblasti inkluzie,

- zlepSenie zberu spatnej vazby od Ziakov a rodicov.

Il. Ciele a vizia planu

Kratkodobé alebo dlhodobé ciele, ktoré Skola chce dosiahnut’ v oblasti zabezpe&enia rovnakého
pristupu k vzdelavaniu.

Kratkodobé ciele:

- zvysit povedomie pedagogickych zamestnancov o rizikach segregacie,

- zabezpecit rovnost pristupu pri vSetkych formach vzdelavania a hodnotenia.

Dlhodobé ciele:

- budovat' inkluzivne prostredie, kde sa kazdy ziak citi prijaty a reSpektovany,

- zaviest' pravidelné hodnotenie rovnosti vo vychovno-vzdelavacom procese.

Vizia:

ZUS Zarnovica chce byt $kolou, kde su v$etci Ziaci vnimani ako rovnocenni, podporovani v svojom
rozvoji bez predsudkov a rozdielov.




lll. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Konkrétne opatrenia (napr. podla Casti B Metodickej priru¢ky desegregacie vo vychove a vzdelavani)
a Casovy harmonogram rozvrhnutia aktivit a urCenie zodpovednosti za ich plnenie:

Oblast’ Opatrenie :I:)tf’\:lst Zodpovednost’ Termin
Prijimacie Skola prijima, vzdelava a vychovava Vedenie Skoly jun
konanie vSetky skupiny ziakov podla pravnych a prijimacia

predpisov bez vyluCovania komisia
a nepripustného oddelovania na zaklade
akéhokolvek chraneného dévodu
uvedeného v antidiskriminacnom zakone.
Vychovno - VSetci Ziaci maju stanovené rovnaké Vsetci sept.-jun
vzdelavaci vzdelavacie $tandardy. Upravy mozno pedagogicki
proces, realizovat len u Ziakov, ktorym to urCuje zamestnanci
hodnotenie individualny vzdelavaci program,
Ziakov individualny u€ebny plan alebo podporné
opatrenie. Pri hodnoteni zZiakov pedagdg
ZUS nekona diskriminaéne len na zéklade
prislusnosti k niektorej socialnej alebo
etnickej skupine.
Vyuzivanie Vo vSetkych priestoroch skoly, ktoré su Vsetci sept.-jun
Skolského uréené pre Ziakov, je umozneny rovny pedagogicki
priestoru (nediskriminaény) pristup. Ziaci maju zamestnanci
a materialno- umozneny rovny pristup k uéebnym
technického pombckam a materialno-technickému
zabezpecenia vybaveniu.
Organizacia ZUS ma nastavenu organizaciu $kolského Vedenie Skoly a sept.
Skolského vyuCovania tak, aby nedochadzalo vietci
vyucovania k nepripustnému oddeflovaniu niektorej pedagogicki
skupiny ziakov. zamestnanci
Organizacia Skola umoztiuje véetkym skupinam Ziakov, Vedenie Skoly a sept.-jun
koncertov, aby sa pre napinanie a rozvoj svojho vSetci
vystupeni a talentu zapajali do aktivit a sutazi pedagogicki
sutazi organizovanych Skolou alebo inymi zamestnanci
organizaciami. Aktivne ich k tomu motivuje
a podporuje.
Dodrziavanie Zavedenie spatnych vazieb a ich Vedenie Skoly a sept.-jun

Standardov
desegregacie

vyhodnocovanie na pedagogickych
poradach

vSetci
pedagogicki
zamestnanci

IV. Podpora a spolupraca

Identifikacia partnerov, ktori mézu Skole poméct' (napr. NIVAM, neziskové organizacie,) a zapojenie
rodi¢ov a komunity (napr. informacné stretnutia).




Podpora a spolupraca (v pripade potreby):

- spolupraca s rodi€mi a zakonnymi zastupcami Ziakov,

- spolupraca s odbornikmi (napr. Skolski psycholoégovia, Specialni pedagdgovia),

- spolupraca s komunitou a miestnymi organizaciami.

V. O¢akavané vysledky

- zvySenie spokojnosti ziakov a rodicov,

- posilnenie povedomia zamestnancov o rizikach segregacie,

- transparentnost’ v hodnoteni, pristupe k aktivitam a vyberovych procesoch.

VI. Zdroje a financovanie

- pedagogickeé a odborné kapacity Skoly,

- moznosti financovania z projektov (napr. Plan obnovy, granty, podpora zriadovatela),
- 8kolenia a metodicka podpora zo strany ministerstva Skolstva a odbornych institucii.




