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CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Skolsky poriadok je vydany riaditelom $koly na zaklade § 153 zdkona &. 245/2008 Z.
z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej ,8kolsky zakon“). Skola je zodpovedna za realizaciu prava na vzdelanie tym, e

organizuje vnutorny chod Skoly, vychovu a vzdelavanie ziakov a vytvara podmienky pre
fungujuce, otvorené, vzajomne prospesné a podporujlice medziludské vztahy. Skola
je miestom efektivneho vyuZitia ¢asu vychovy a vzdeldvania. Skolsky poriadok je
vypracovany na zaklade medzinarodnych dohovorov a zmluy, ku ktorym sa prihlasila
Slovenska republika, ako su Deklaracia prav dietata a Listina zakladnych prav a
slobdd, tiez dalSie legislativne a vSeobecne zavazné pravne normy, ktoré sa tykaju

vychovy a vzdeldvania deti a Ziakov uvedenych na konci $kolského poriadku Skolsky
poriadok je vypracovany v sulade s principmi a cielmi vzdelavania podla8 3a§ 4
Skolského zakona a Standardov pri dodrziavani zakazu segregacie podla § 145 ods. 1
Skolského zakona. Skolsky poriadok predstavuje sthrn zavaznych noriem, zasad a

pravidiel zabezpecujucich spoluzitie kolektivu ziakov, ich zakonnych zéastupcoy,
pedagogickych i ostatnych zamestnancov Skoly. Zakonnym zastupcom sa rozumie
rodi¢ ziaka, ina fyzickd osoba ako rodi¢, ktord ma ziaka zvereného do osobnej
starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu,
porucnik, opatrovnik alebo zastupca zariadenia, v ktorom sa vykonava ustavna
starostlivost, opatrenie vo vychove, neodkladné opatrenie alebo ochranna vychova,
vykon vazby alebo vykon trestu odnatia slobody.

(2) Skolsky poriadok je zakladnym dokumentom $koly a je zavazny pre Ziakov, zakonnych
zastupcov, zamestnancov Skoly a dalSie fyzické osoby, ktoré sa s vedomim riaditela
Skoly nachadzaju v priestoroch Skoly alebo Skolského zariadenia.

CL.2
Organizacia vyucovania a ¢innosti v Skole

2.1 Organizacia vyucovacieho dna

(1) V ZUS prebieha vyu&ovanie v popoludiiajsich hodinach.

(2) Kazdy pedagog ma individudlny rozvrh hodin, ktory sa mbze pocas Skolského roka
menit. Vyudujuci skupinovych predmetov maju rozvrh hodin fixny pocas celého
Skolského roka. VyuCovanie zacCina a konc¢i na zaklade individualnych a skupinovych
rozvrhov hodin.

(8) Rozvrh je mozné realizovat aj v dopoludnajsich hodinach, z dévodu prispésobenia sa
¥iakom strednych a vysokych $§kél a ziakom SPD. Rozvrh hodin, ako aj prestavky pre
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Ziakov su v stlade s R&mcovymi uéebnymi planmi Statneho vzdelavacieho programu
pre zakladné umeleckeé Skoly.

2.2 Organizacia vyucovania a dochadzky ziakov do skoly

(1) Budova Skoly sa otvara 0 6.30 hod. prichodom upratovacky.

(2) Dozor vtriedach pocas vyucovania zabezpecuju pedagogicki zamestnanci. Pocas
prestavok ziak neohrozuje svojim spravanim zdravie a bezpe&nost svoju ani ostatnych
a neposkodzuje §kolsky majetok. Ziaci sa riadia pokynmi triedneho ugitela a $kolskym
poriadkom.

(3) Po prichode do Skoly ziak nesmie svojvolne opustit budovu Skoly. V nevyhnutnych
pripadoch tak mozno urobit len so suhlasom triedneho uditela.

(4) Vuréenych priestoroch je Ziak povinny sa prezut do obuvi, ktora je vhodna na bezpeény
pohyb po priestoroch Skoly a je v sulade s hygienickymi a zdravotnymi poziadavkami.

(5) Vychovno-vzdelavaci proces prebieha v triedach na individudlne askupinové
vyucovanie.

(6) Na hodinach tane¢ného avytvarného odboru maju ziaci na sebe oblecenie podla
predpisanych noriem.

(7) Ucebne zamykaju vyudujuci, zaroven zatvoria okna a zhasnu svetlo, vypnu elektrické
spotrebice, vzimnom obdobi skontroluju nastavenie radiatorov.

(8) Skola sa uzatvara odchodom posledného pedagéga, ktory je povinny skontrolovat
zbezpecnostného hladiska vSetky spolo¢né priestory, uzamknut zboroviu
a prechodovul chodbu, skontrolovat budovu zvonku, &i sa nesvieti v triedach alebo
socialnych zariadeniach. Po skontrolovani budovu zakdédovat a uzamknut hlavny
vchod do ZUS.

CL3
Prava a povinnosti ziakov a ich zakonnych zastupcov v Skole

3.1 Kazdy ziak ma pravo:

(1) na vzdelanie v materinskom jazyku realizované na principe rovnopravnosti a v
neohrozujucom a hygienicky vyhovujucom prostredi, ktoré smeruje k plnému rozvoju
ludskej osobnosti a k posilneniu Ucty k ludskym pravam a slobodam;

(2) na uctu k svojej osobe a garanciu ochrany proti psychickému, fyzickému alebo
sexualnemu nasiliu bez ohladu na svoje vierovyznanie, svetonazor a etnicku identitu;

(8) na zabezpecenie ochrany zdravia a bezpec€nosti, vratane oboznamenia sa s tymito
zdsadami;



(4) na slobodu prejavu uplatnenu v sulade s etickymi principmi a normami v duchu
humanity a tolerancie, pricom toto pravo nesmie ohrozovat prava a pravom chranené
zaujmy inych ziakov;

(5) poziadat ucitela o vysvetlenie a rieSenie problému a zrozumitelné sprostredkovanie
vykladu ugiva;

(6) dozvediet sa spbsob a vysledok hodnotenia a ma pravo na objektivhe hodnotenie,
vratane zddvodnenia klasifikacie a chyb v pisomnych pracach atestoch, pricom
pravo nahliadat do pisomnych vystupov ziaka a pravo na komisionalne preskusanie
zostava zachované;

(7) nainkluzivne vzdeldvanie a na individualny pristup, ktory reSpektuje jeho schopnosti,
zruénosti, zaujmy, nadanie alebo zdravotné znevyhodnenie. Ziaci so $pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami maju pravo na vychovu a vzdelavanie s vyuzitim
Specifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaju ich potrebam, a na vytvorenie
podmienok, vratane vyuzitia kompenzacnych pomécok, ktoré tato vychova a
vzdelavanie umoznuje;

(8) naindividualne vzdelavanie v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi;

(9) na poskytovanie poradenstva a dalSich sluzieb spojenych s vychovou a vzdeldvanim,
vratane informovania o poskytovani odbornej starostlivosti zariadeni poradenstva a
prevencie (centier poradenstva a prevencie a $pecializovanych centier poradenstva a
prevencie),

(10)na omyl a zmenu nézoru a pravo na vyvin;

(11)na slobodnu volbu volitelnych a nepovinnych predmetov v sulade so svojimi
moznostami a zaujmami v rozsahu ustanovenom prislusnym Skolskym vzdelavacim
programom;

(12)na primerané vyuzivanie Skolskych priestorov a zariadeni, pouZivanie pomécok,
ucebnic a vyuzitie sluzieb Skolskej kniznice;

(13)podla osobitnych pravnych predpisov ma Ziak v Skole pravo na ochranu sukromia a
osobnych udajov pred ich neopravnenym Sirenim alebo zneuzivanim, s vynimkou
poskytnutia informacii suvisiacich s ohrozovanim mravnej vychovy mladeze, tyranim
alebo inym nezakonnym konanim pachanym ziakom alebo pachanym na Ziakovi.

(14)na organizaciu vychovy avzdelania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu v sulade so zasadami psychohygieny.

3.2 Povinnosti ziakov

1)
2)
3)
)

4) ReSpektovat pokyny a nariadenia pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skoly, byt

(1) Dodrziavat Skolsky poriadok a dalSie vnutorné predpisy Skoly.

(2) Neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych zZiakov.

(3) Spravat sa v sulade s normami a zasadami slusného spravania.

(

disciplinovany. Spravat sa zdvorilo ku vSetkym pedagogickym aj nepedagogickym
zamestnancom Skoly, pri stretnuti ich pozdravit ,,Dobry den®,



(5) Ziak je povinny pravidelne sa zudastfiovat na vychove avzdeldvani ariadne sa
vzdelavat.

(6) Ziak musi byt v $kole primerane, &isto a vhodne obleceny aj upraveny.

(7) Osvojovat si vedomosti, zru¢nosti a navyky spravania poskytované zakladnou
umeleckou Skolou.

(8) Osvojovat si zasady vlastenectva, humanity, demokratickych principov, rasovej a
nabozenskej znaSanlivosti, tolerancie a spravat sa podla nich, predchadzat vSetkym
formam diskriminacie, xenofdbie, antisemitizmu a dal§im formam intolerancie.

(9) Setrne zaobchadzat so §kolskym vybavenim a zariadeniami, uéebnicami a u¢ebnymi
pomdckami a prevadzkovymi energiami.

(10) Predlozit potvrdenie o dovode nepritomnosti na vyuCovani zo strany zakonného
zastupcu alebo prislusného lekara.

(11)V pripade urazu, ohrozenia alebo zaznamenania konania ohrozujiceho inych ziakov
ihned informovat vyucujuceho, pripadne najbliz§iu dospelu osobu.

(12) Stratu alebo kradez ihned hlasit triednemu ucitelovi.

3.3 Ziakovi je zakazané:

(1) Sikanovat ziakov a zamestnancov Skoly, vydierat ich, okradat a ublizovat im;

(2) fajcit a pozivat tabakové vyrobky vratane elektronickych cigariet v priestoroch Skoly a
pri €innostiach organizovanych Skolou mimo priestorov Skoly;

(3) pocas vyucovania pouzivat mobilny teleféon alebo iné obdobné osobné zariadenie
elektronickej komunikacie (dalej len ,,komunikacny prostriedok®), vratane slichadiel
na pocCuvanie hudby a iné produkty zaradené do kategdrie informacno-
komunikacnych technoldgii prinesenych so sebou. Podrobnosti pouZzivania tychto
komunikacnych prostriedkov su upravené v ¢l. 4 bodoch 10 az 13 Skolského poriadku;

(4) prinasat do Skoly a pozivat alkohol, drogy a iné navykové, omamné, psychotropné a
zdraviu Skodlivé latky v akejkolvek forme;

(5) prinasat do Skoly alebo na ¢innosti organizované Skolou predmety, ktoré ohrozuju
bezpecnost a zdravie ostatnych Ziakov a zamestnancov, alebo predmety a propagacny
material napadajuci demokraciu a ohrozujuci mravnu vychovu mladeze;

(6) v Skole hrat hazardné hry, prindSat cennosti a vacsie sumy peniaznej hotovosti;

(7) manipulovat s technickymi zariadeniami sluziacimi na ochranu budovy a majetku
Skoly a monitorovanie osbb;

(8) akymkolvek spbésobom poSkodzovat a znehodnocovat priestory a zariadenie
(inventar) Skoly;

(9) manipulovat s oknami, inventarom skoly, pristrojmi a naradim bez suhlasu a pokynu
vyucujuceho;



3.4 Prava zakonného zastupcu ziaka

(1) Vybrat pre svoje dieta Skolu, ktora poskytuje vychovu a vzdelavanie zodpovedajlce
schopnostiam, zdravotnému stavu, zaujmom a zalubam dietata, jeho vierovyznaniu,
svetonazoru, narodnosti a etnickej prislusnosti; pravo na slobodnu volbu Skoly mozno
uplatiiovat v sulade s moznostami vychovno-vzdeldvacej sustavy.

(2) Ziadat, aby sa v rdmci vychovy a vzdeldvania v $kole alebo v $kolskom zariadeni
poskytovali detom a ziakom informacie a vedomosti veche a mnohostranne v sulade
so suc¢asnym poznanim sveta a v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania
podla Skolského zakona.

(3) Oboznamit sa s vychovno-vzdelavacim programom Skoly a so Skolskym poriadkom.

(4) Byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata. Na Ziadost
zakonného zastupcu predlozenu do piatich pracovnych dni odo dna vyhodnotenia
pisomnej prace sa mu spristupnuje pisomna praca ziaka na nahliadnutie.

(5) Pravo na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a pri vzdeldvani svojho dietata.

(6) Zucastnovat sa vychovy a vzdelavania po predchadzajucom suhlase riaditela Skoly.

(7) Vyjadrovat sa k vychovno-vzdelavaciemu programu Skoly a Skolského zariadenia
prostrednictvom organov Skolskej samospravy.

(8) Byt pritomny na komisionalnom preskusani svojho dietata po predchadzajicom
suhlase riaditela Skoly.

(9) Pravo na poskytnutie képie individudlneho vzdelavacieho programu, vratane jeho
zmien a doplneni, ak sa podla neho dieta vzdelava.

(10) Pravo na poskytnutie zakladnej informacie o prebranom ucive, ak sa Zziak
ospravedlnene nezucastni vychovno-vzdeldvacieho procesu v trvani viac ako jeden
vyucovaci den, a to na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu prostrednictvom
elektronickej komunikacie alebo inym dohodnutym spésobom, a to najmenej v
rozsahu nazvu prebraného uciva a informacie o domacej ulohe, ak bola zadana.

(11) Pravo na spristupnenie pisomnej prace Ziaka na nahliadnutie, ak o to zakonny
zastupca poziadal do piatich pracovnych dni odo dfia vyhodnotenia pisomnej prace.

(12) Pravo poziadat o vyjadrenie na Ucel poskytnutia podporného opatrenia podla § 145b
ods. 2 Skolského zakona.

(13) Pravo na elektronickd formu komunikacie so Skolou prostrednictvom skolského
informaéného systému (iZUS) na zéklade dorugenych pristupovych Udajov

a Skolského e-mailu: zus@zuszarnovica.sk alebo prostrednictvom mobilu na
telefénne Cislo: 0915182959.
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(1)

(2)

(1)

(2)

(4)

3.5 Povinnosti zakonného zastupcu ziaka

Dodrziavat podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu svojho dietata urené
Skolskym poriadkom.

Vytvarat pre dieta vhodné podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v Skole a
na plnenie Skolskych povinnosti a reSpektovat jeho Specialne vychovno-vzdeldvacie
potreby.

Informovat Skolu o zmene zdravotnej spobsobilosti dietata, jeho zdravotnych
problémoch, infekénom ochoreni v rodine Ziaka alebo inych zavaznych
skutognostiach, ktoré by mohli matvplyv na priebeh vychovy avzdeldvania a na vykon
odbornych &innosti.

Nahradit Skodu, ktoru Ziak preukazatelnym sp6sobom umyselne sposobil.

Dbat na socialne a kulturne zazemie dietata a reSpektovat jeho Specialne vychovno-
vzdelavacie potreby.

Riadne dbat o to, aby dieta dochadzalo do Skoly pravidelne a véas a bezodkladne
informovat Skolu o dévodoch a pri¢inach nepritomnosti ziaka na vyucovani.

CL4
Prevadzka a vnutorny rezim skoly a Skolského zariadenia

Vstup do tried je mozny len v sprievode a za pritomnosti vyu€ujuceho. V uvedenych
priestoroch je Zziak povinny dodrziavat bezpecnostné predpisy a ma zakazané
svojvolne manipulovat s materialno-technickym vybavenim triedy.

Ziak nesmie byt hluény, neslusny, pouzivat vulgérne vyrazy a provokativne sa spravat,
nebeha po triede a po chodbach a bez potreby sa nezdrziava na toaletach. Nenici
Skolské zariadenie, papiere a odpadky odhadzuje do pripravenych koSov. Nie je
dovolené odhadzovat ich do zdchodovych mis, pisoarov, umyvadiel a volne v budove
Skoly.

Po skonceni vyu€ovania hudobnej nauky a vytvarného odboru ziak skontroluje svoje
miesto, odstrani odpadky a po poslednej hodine vyloZi svoju stolicku na stol. Na pokyn
ucitela opusti triedu, pred triedou sa prezuje, oblecie a disciplinovane opusti budovu
Skoly.

Ak sa ziak nembze zucastnit na vychove a vzdelavani v Skole, jeho zakonny zastupca
je povinny oznamit Skole bez zbyto¢ného odkladu pric¢inu jeho nepritomnosti. Za
dovod ospravedlnitelnej nepritomnosti dietata alebo ziaka sa uznava najma choroba,
pripadne lekdarom alebo prislusnym regionalnym uradom verejného zdravotnictva
nariadena karanténa, mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo nahle
preruSenie premavky hromadnych dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v
rodine alebo Udast Ziaka na sutaziach. Skola méze ospravedlnit aj iné dévody po
zvazeni vSetkych okolnosti.



(5) Nepritomnost dietata ospravedliuje Skola na zaklade Ziadosti jeho zakonného
zastupcu; v odovodnenych pripadoch Skola mbéze vyzadovat lekarske potvrdenie o
chorobe alebo iny doklad potvrdzujuci odoévodnenost nepritomnosti. Skola méze
vyzadovat doklad oddvodriujuci nepritomnost dietata alebo Ziaka aj vinych pripadoch
ako tych, kedy ide o nepritomnost dietata z dévodu ochorenia (napr. rodinné dévody,
nepriaznivé poveternostné podmienky a pod.).

(6) Pri nepritomnosti ziaka z dévodu ochorenia Skola vyzaduje potvrdenie od lekara, ak
nepritomnost Ziaka trva viac ako mesiac azdkonny zastupca Ziada o vratenie
prispevku na ¢iasto¢nu uhradu nakladov v Skole.

(7) Zakonny z&astupca ziaka je povinny oznédmit $kole najneskdr do 24 hodin dizku
predpokladaného trvania nepritomnosti Ziaka na vyucovani osobne, telefonicky,
elektronicky alebo prostrednictvom Ziackeho konta v informa&nom systéme iZUS.

(8) Neskory prichod na vyucovanie Ziak zdbévodnuje a ospravedliiuje v triede u
prislusného vyucujuceho.

(9) Zo Skolskej akcie organizovanej mimo aredlu Skoly, ktora sa konc¢i neskér ako povinné
vyucovanie, mbzu ziaci odist so suhlasom ucitela domov. Z miesta konania Skolskej
akcie konciacej sa skér ako povinné vyucovanie méze byt ziak uvolneny len na zaklade
pisomného suhlasu zdkonného zastupcu. Miesto rozchodu musi byt uréené tak, aby
bola garantovana bezpecénost navratu ziakov domov.

(10) Ziakom vo veku 5 a7 10 rokov sa pocas vyudovania Uplne zakazuje pouzivanie
komunikaénych prostriedkov. Ziaci vo veku od 11 rokov mézu poéas vyudovania
komunika&ny prostriedok pouzit len na ucel vychovy a vzdelavania, ktory prispieva k
napifianiu vzdeldavacich $tandardov §tatneho vzdeldvacieho programu, alebo vtedy,
ak jeho pouzivanie na ucel vychovy a vzdelavania vo vyu¢ovacom predmete povoli
ucitel prislusného vyucovacieho predmetu.

(11) Zakaz pouzivania komunika¢ného prostriedku sa nevztahuje na Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori pouzivaju komunikacny prostriedok na ucely suvisiace so
zdravotnym znevyhodnenim.

(12) Ak ziak pouzije komunikacny prostriedok v rozpore s pravidlami uréenymi Skolskym
poriadkom, pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory disponuje takymto zistenim,
komunikaény prostriedok doc¢asne (na ¢as vyucovania) odoberie a zabezpeci jeho
uloZzenie na miesto uréené riaditelom Skoly. Po skonéeni vyucovania bude
komunikaény prostriedok Ziakovi vrateny a vo vztahu k Ziakovi bude podla zavaznosti
porusSenia Skolského poriadku prijaté opatrenie vo vychove podla ¢l. 7 Skolského
poriadku.

(13) Ziak mdze pouzit komunika&ny prostriedok po&as aktivit organizovanych $kolou mimo
Skolského vyucCovania (vylety, exkurzie a dalSie aktivity v sulade so Skolskym
vzdelavacim programom) len po predchadzajucom suhlase prislusného
pedagogického zamestnanca, ktory v danom Case zabezpecuje vychovno-vzdelavaci
proces, vychovnu cinnost alebo dozor. Suhlas pedagogického zamestnanca sa



vztahuje na nim vymedzeny Cas alebo okolnosti, za ktorych je mozné pouzit
komunika¢ny prostriedok.

(14) Ziakom sa so stihlasom riaditela $koly umoZziiuje Ggast na sttaziach a predmetovych
olympiadach.

CL5
Bezpecnost a ochrana zdravia ziakov

(1) Skola poskytuje nevyhnutné informdcie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
deti a Ziakov a vedie evidenciu Skolskych uUrazov Ziakov, ku ktorym priSlo pocas
vychovno-vzdelavacieho procesu a pri Cinnostiach organizovanych Skolou.

(2) Ziak je povinny dodrziavat véetky pravidla tykajuce sa bezpe&ného spravania v kole,
ma chranit svoje zdravie i zdravie svojich spoluziakov. Sprava sa tak, aby sebe ani
svojim spoluziakom nespésobil ujmu na zdravi.

(3) Ziak mé zakazané vyklanat sa z okien, sediet na parapetnych doskach, manipulovat s
oknami bez dozoru uéitela, behat po triede a chodbach, skékat po schodoch, kizat sa
po zabradliach.

(4) V pripade, ze ziak utrpi v Skole pred zaciatkom Skolského vyuCovania, pocas
vychovno-vzdeldvacieho procesu, Skolského vyucéovania, cez prestavku alebo pri
¢innostiach organizovanych Skolou akykolvek uraz, nahlasi to ihned vyucujucemu
alebo dozor konajucemu ucitelovi, resp. triednemu ucitelovi. Ak to nemoze v pripade
Urazu urobit sdm, poziada o nahlasenie spoluziaka alebo iného zZiaka Skoly, ktory sa
nachadza v jeho blizkosti. O Skolskom Uraze je potrebné spisat zaznam.

(5) Ziak $koly ma prisny zakaz fajgit, poZivat alkoholické napoje, drogy a iné omamné
latky, r6zne iné varianty navykovych latok, ako su nikotinové vrecka, tabakové cigarety
zvolného predaja, ako aj rbzne tie, ktoré obsahuju THC a HHC latky, a hrat hazardné
hry v $kole, ale aj mimo $koly a na vSetkych akcidch organizovanych $kolou. Ziak sa
pod vplyvom uvedenych latok nesmie zuc¢astnit na vyuCovani a jeho nepritomnost z
tychto dbévodov nie je mozné ospravedlnit. Aj prinesenie cigariet, alkoholu, drog,
pripadne inych omamnych latok Skoly sa povazuje za mimoriadne zavazné a hrubé
porusenie Skolského poriadku. Rovnako aj propagacia tychto latok na obleCeni ziakov
¢iinymi predmetmi je zakazana. V Skole je zakazané pozivanie CBD latok vo vSetkych
réznych formach (olejcek, €aj, mast, cigarety atd.), energetickych napojov, napojov s
vy§§im obsahom kofeinu a dalSich stimulantov (rézne variacie energetickych
napojov).

(6) Ak ma zamestnanec Skoly dévodné podozrenie, ze ziak pozil alkoholicky napoj alebo
ind navykovu latku, informuje o tom svojho priameho nadriadeného a Skola tuto
skuto¢nost bezodkladne preukazatelne oznami zakonnému zastupcovi.

(7) Ziak chodi do $koly &isto a primerane veku obledeny. Preziva sa do zdravotne
vyhovujucich prezuviek (obuv so svetlou podrazkou a plnou patou).
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(8) V pripade, ze sa ziak neciti zdravotne v poriadku poc¢as vyucovania, ohlasi to ihned
vyucujucemu. Pri uraze alebo nevolnosti poskytne vyucujuci ziakovi prva pomoc. Pri
podozreni na vaznejSi stav zabezpeci Skola zZiakovi lekarsku pomoc.

(9) V pripade zdravotnych tazkosti pocas vyucovania ziak bude uvolneny, ak
zodpovednost za Ziaka preberie zakonny zastupca.

(10) Ziak dodrziava pokyny na zachovanie &istoty v triede a v $kole, dodrZiava zésady
osobnej hygieny a platné epidemiologické opatrenia.

(11) Ziak nesmie nosit do koly predmety ohrozujlce vlastné zdravie a zdravie spoluziakov
a pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov Skoly.

(12) Za bezpecnost Ziakov pocas ich pobytu v Skole na exkurzii, Skolskych vyletoch a pri
ostatnej Cinnosti, ktorou sa uskutocnuje Skolsky vzdelavaci program, a privychovnych
akciach organizovanych S$kolou zodpovedaju pedagogicki zamestnanci (sluzbu
konajuci dozor).

(13) Podrobnosti problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov sU spracované v
samostatnom internom riadiacom akte a v smernici o prevencii, vzniku a rieSeni
krizovej situacie v Skole — krizovy intervencény plan Skoly.

CL.6
Ochrana pred rizikovym spravanim, diskriminaciou a nasilim

(1) Skola vytvara podmienky na zdravy vyvin deti a na predchédzanie prejavov rizikového
spravania.

(2) Prisne sa zakazuju vSetky formy nenavistného spravania, podnecovania k nasiliu,
ospravedliovania nasilia a terorizmu, propagacia extrémizmu a podnecovania ludskej
(narodnostnej, rasovej, etnickej a ndbozenskej) neznasanlivosti a vSetkych foriem
diskriminacie a obzvlast segregacie.

(8) Ak vznikne opravnené podozrenie z ohrozovania mravného vyvinu ziakov, je riaditel
Skoly povinny bezodkladne rieSit problém v suéinnosti s triednym ucitelom,
zédkonnymi zastupcami-a dalSimi odbornikmi, ktori poskytuju poradenstvo a terapiu.

(4) Pri akychkolvek naznakoch zaskolactva, agresivneho spravania, Sikanovania,
fyzického alebo psychického tyrania, delikvencie, vydierania, sexualneho zneuZzivania
a nasilia, prejavoch extrémizmu a sympatii k spolo¢ensky neziaducim hnutiam su
vyucujuci povinni nahlasit zistené skuto¢nosti a podozrenia vedeniu Skoly, ktoré sa
tym bezodkladne zacne zaoberat a prijme adekvatne opatrenia. V odévodnenych
pripadoch pravnej kvalifikacie protipravneho konania sa vyuziju prislusné

ustanovenia zdkona o priestupkoch a Trestného zakona.

(5) Skola netoleruje $ikanovanie v ziadnych formach a podobach, a to ani v ndznakoch.
Vramci uc¢innej prevencie Sikanovania vytvara priaznivd klimu, zabezpeduje uUzku
spolupracu medzi ziakmi, zamestnancami Skoly a zakonnymi zastupcami, jasne
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vymedzuje moznost oznamovat aj zarodky Sikanovania (pri zachovani dévernosti
oznameni), Skolskym poriadkom jasne stanovuje pravidla spravania, vratane sankcii
za ich poruSovanie, vedie pisomnu dokumentaciu o rieSeni konkrétnych pripadov
Sikanovania. Pre pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov organizuje
seminare s odbornikmi zaoberajucimi sa danou problematikou.

Skola sa riadi internymi rezortnymi predpismi, ktoré sa tykaju krizovej intervencie
sUvisiacej so Sikanovanim a rieSenia krizovej situacie v suvislosti so vznikom
Skolského Urazu a inych nebezpecnych udalosti: Smernica ¢. 1/2025 k prevencii a
rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach a Metodické
usmernenie ¢. 4/2009-R z 11. februara 2009 k zavedeniu jednotného postupu Skél,
Skolskych zariadeni a vysokych kol pri vzniku registrovaného Skolského urazu a pri
evidencii nebezpecnych udalosti.

(7) Ak zakonny zastupca dietata, ktoré sa v Skole preukazane a opakovane dopusta

prejavov rizikového spravania ohrozujucich bezpecnost a zdravie ostatnych Ziakov
alebo zamestnancov Skoly, neudeli informovany suhlas na vykonanie odbornej
¢innosti podpornej urovne tretiecho stupna alebo Stvrtého stupna v zariadeni
poradenstva a prevencie alebo Skole nepreukaze vykonanie iného obdobného ukonu
na rieSenie tychto prejavov rizikového spravania a nie je postacujuce vykonanie
odbornych ¢innosti podpornej Urovne prvého stupna alebo druhého stupna, riaditel
Skoly oznami tuto skutoCnost prisluSnému organu socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately a prislusnému regionalnemu uradu Skolskej spravy. V oznameni
riaditel Skoly uvedie opis opakovanych prejavov rizikového spravania, vykonané
odborné ¢innosti podpornej urovne prvého stupfia a druhého stupna, navrhnuta
odborna ¢innost a dévod neudelenia informovaného suhlasu, ak je Skole znamy.

CL7
Opatrenia vo vychove

Pochvaly a iné ocenenia sa udeluju za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za
zasluzny alebo statoc¢ny ¢in podla § 58 Skolského zakona.

Pochvalu mozno udelit ziakovi aj od vyucujuceho na vyucovani a od triedneho ucitela
za vyborny prospech, vzornu dochadzku do Skoly, reprezentaciu ziakov v sutaziach,
reprezentaciu ziakov na podujatiach organizovanych Skolou alebo inou organizaciou,
za prikladné spravanie a vytvaranie priaznivej atmosféry v kolektive. Pochvalu od
riaditela Skoly mozno udelit Ziakovi za vyborny prospech, vzornd dochadzku do Skoly,
UspesSnu reprezentaciu Skoly v sutaziach, za nezistnd pomoc a prikladné ¢iny a za
verejné uznanie inou inStitdciou.

Podla zavaznosti a opakovania previnenia sa Ziakom ukladaju opatrenia na posilnenie
discipliny. Kazdé previnenie musi byt objektivne a riadne preSetrené a preukazatelnou
formou zdokumentované, vratane informovania zakonnych zastupcov.
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(4) Pochvaly a iné ocenenia, napomenutia a pokarhania sa zaznamenavaju do
katalégového listu Ziaka.

(5) Ziakovi mozno udelit pochvalu od triedneho ugitela, od riaditela alebo od zriadovatela
zakladnej umeleckej Skoly. Pochvalu od triedneho ucitela mozno udelit po
prerokovani s riaditelom. Pochvalu od riaditela mozno udelit po prerokovani
pedagogickou radou.

(6) Napomenutie od triedneho ucitela, pokarhanie od triedneho ucitela alebo pokarhanie
od riaditela mozno Ziakovi uloZit po objektivnom preSetreni previnenia sa proti
Skolskému poriadku s pisomnym odévodnenim.

(7) Napomenutie od triedneho ucitela a pokarhanie od triedneho ucitela mozno ulozit po
prerokovani s riaditelom. Pokarhanie od riaditela mozno ulozit po prerokovani
pedagogickou radou.

(8) Ak ide o zZiaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, pri ulozeni opatreni
vo vychove spocivajucich v napomenuti od triedneho ucitela a pokarhania od
triedneho ucitela alebo pokarhania od riaditela sa zohladnuju aj jeho Specidlne
vychovno-vzdelavacie potreby.

(9) Spravanie ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa hodnoti v
spolupraci so zariadenim poradenstva a prevencie.

(10) Ziakovi m6Zu byt uloZené tieto opatrenia vo vychove:

a) pisomny zaznam (zapis) do (elektronickej) ziackej knizky ziaka;

b) napomenutie od triedneho ucitela je uvedené v katalégovom liste Ziaka za viacero
pisomnych zapisov vyucujucim, ktoré sa tykaju porusenia Skolského poriadku; za
neospravedlnenu nepritomnost ziaka na jednej az Styroch vyuc€ovacich hodinach,
ktora preukéazatelne nebola spbésobena zakonnym zastupcom Ziaka; za opakovanu
nevhodnu Upravu zoviajsku; neprezlvanie sa v priestoroch Skoly; neodévodnené
neskoré prichody na vyucovanie; nesplnenie si povinnosti ziaka a za dalSie menej
zavazné porusenia Skolského poriadku;

c) pokarhanie triednym ucitelom je prerokované s riaditelom Skoly a je zapisané do
katalégového listu Ziaka. Udeluje sa za sustavne sa opakujluce zapisy zo strany
inych ucitelov; za opakované neplnenie si Uloh uréenym triednym ucitelom; utek z
vyucovania a za zavaznejSie porusSenia Skolského poriadku;

d) pokarhanie riaditelom Skoly je udelené za neospravedlnenu nepritomnost ziaka na
viac ako 4 vyucovacich hodinach; za podvadzanie, klamstva a kradez; za Umyselné
poSkodenie majetku Skoly; za opakované zavazné poruSenia Skolského poriadku v
spravani voci ziakom a ucitelom; za previnenie v oblasti ochrany a bezpecnosti
Ziakov podla tohto Skolského poriadku;

e) ak zZiak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost a zdravie ostatnych
Ziakov, ostatnych ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo narusa vychovu a
vzdelavanie do takej miery, ze znemoznuje ostatnym ucastnikom vychovy a
vzdelavaniaich vzdelavanie, riaditel Skoly méze pouzit ochranné opatrenie podla §

58 ods. 3 Skolského zakona a bezodkladne privolat zakonného zastupcu (ten
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prebera zodpovednost za ziaka), zdravotnu pomoc, Policajny zbor alebo
odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie.

CL.8
Podrobnosti o podmienkach nakladania s majetkom, ktory Skola spravuje

(1) Ziaci a zamestnanci $koly maju k zariadeniu $koly a majetku v sprave alebo
vlastnictve Skoly pristupovat so vSetkou starostlivostou. Akékolvek posSkodenie
zariadenia a majetku Skoly z nedbanlivosti alebo umyselne musi byt v plnej miere
nahradené.

CL 09
Pravidla vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a
dalSimi zamestnancami Skoly

(1) Vzajomné vztahy vsSetkych ucastnikov vzdelavania a os6b, ktorych sa tyka tento
Skolsky poriadok, su zalozené na vzajomnej Ucte, reSpekte, nazorovej znasanlivosti,
solidarite a d6stojnosti.

(2) Ziak sa ku v8etkym zamestnancom $koly sprava Uctivo a zdvorilo. Zamestnanci $koly
reSpektuju déstojnost ziaka.

(3) Ziak re$pektuje pokyny vsetkych zamestnancov $koly.

(4) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo Skolského poriadku musi byt v sulade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého.

(5) Ziak nesmie byt v stvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, e poda na
iného Ziaka, pedagogického zamestnanca Ci iného zamestnanca Skoly staznost.

(6) Pedagogicky zamestnanec je povinny chranit a reSpektovat prava zZiaka a jeho
zakonného zastupcu, zachovavat mléanlivost a chranit pred zneuzitim osobné ludaje
o zdravotnom stave Ziakov a vysledky odbornych vySetreni, s ktorymi priSiel do styku.
Rovnako je povinny reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s
ohladom naich osobné schopnosti a mozZnosti, socidlne a kultirne zazemie a aktivne
sa podielat na kontakte so zakonnym zastupcom Ziaka. Pedagogicky zamestnanec ma
vykonavat pedagogicku cCinnost v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami,
hodnotami a cielmi Skolského vzdelavacieho programu, viest Ziakov k dodrziavaniu
hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, poskytovat ziakovi a zakonnému
zastupcovi poradenstvo alebo odbornd pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,
pravidelne informovat Ziaka alebo jeho zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom.
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(7) Pedagogicki zamestnanci sa riadia Etickym kédexom pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktory na svojej webovej stranke
zverejnilo MSVVa$S SR v sulade s 8 5 ods. 2 zakona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorSich predpisov [https://www.minedu.sk/eticky-kodex-

pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-
zamestnancov/ alebo https://www.minedu.sk/data/att/997/32599.9313bd.pdf.].
(8) Triedny ucitel priebezne preukazatelnym spdésobom informuje zakonnych zastupcov

o prospechu a spravani ziaka.
(9) Pri hodnoteni spravania ziaka podla§ 55 ods. 15 Skolského zakona sa zohladruje
dodrziavanie pravidiel spravania sa Ziaka uvedenych v tomto Skolskom poriadku,

udelené pochvaly a iné ocenenia a uloZzené napomenutia a pokarhania.

(10)V Skole je zakazana propagacia konkrétnych politickych stran a hnuti, politikov a
ideoldgii.

(11) Pri vychove a vzdelavani v Skole, pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou a
vzdelavanim a pri poskytovani sluzieb je Skola povinna prihliadat na zakladné
fyziologické potreby a psychologické potreby ziakov.

CcL10
Skolné

(1) VySku prispevku na Ciasto¢nu uhradu nakladov spojenych so Studium na zakladnej
umelecke]j $kole uréuje zriadovatel vSeobecne zavaznym nariadenim. Uhrada sa
vykonava prevodom alebo vkladom na ucet Zakladnej umeleckej Skoly, Dolna ulica
261/25, 966 81 Zarnovica. Aktudlna vy$ka prispevku na d&iastoénu Ghradu je
zverejnena na webovej stranke Skoly: www.zuszarnovica.sk

CL 11
Legislativa

https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/Z7/2008/245/

https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/23/19910208

https://www.minedu.sk/data/att/997/32599.9313bd.pdf

https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-
predpisy/SK/Z7/2019/138/?ucinnost=01.09.2026
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https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5031529&f=3
https://www.minedu.sk/eticky-kodex-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
https://www.minedu.sk/eticky-kodex-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
https://www.minedu.sk/eticky-kodex-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-zamestnancov/
https://www.minedu.sk/data/att/997/32599.9313bd.pdf
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=3527980&f=3
http://www.zuszarnovica.sk/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/23/19910208
https://www.minedu.sk/data/att/997/32599.9313bd.pdf
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/?ucinnost=01.09.2026
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/?ucinnost=01.09.2026

https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-
predpisy/SK/ZZ/1990/372/?ucinnost=01.09.2026

https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-
predpisy/SK/Z7/2005/300/?ucinnost=01.09.2026

Prevadzkovy poriadok Zakladnej umeleckej §koly, Dolna ulica 261/25, 966 81 Zarnovica,
Interna smernica ¢. 1/2026

cL12
Zaverecné ustanovenia

(1) Skolsky poriadok je zavazny pre vSetkych Ziakov, zamestnancov $koly, zakonnych
zastupcov ziakov a navstevnikov Skoly.

(2) Skolsky poriadok s i¢innostou od 03.09.2021 straca platnost diiom 02.09.2026.

(3) Skolsky poriadok bol prerokovany:

— vpedagogickejrade dna: 27.08.2026,
— vrade Skoly dna: 03.09.2026,
— ucinnost nadobuda dna: 03.09.2026.

(4) Zmeny v Skolskom poriadku v podobe dodatku ku Skolskému poriadku musia byt
prerokované v pedagogickej rade a rade Skoly. Dodatok ku Skolskému poriadku musi
byt vypracovany v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdeldvania a tvori
neoddelitelnu sucast Skolského poriadku a s jeho obsahom musia byt
preukazatelnym spbésobom oboznameni vSetci, na ktorych sa vztahuje.

(5) Skolsky poriadok je zverejneny pre Ziakov, zamestnancov a zakonnych zastupcov na
nastenke vo vestibule Skoly pri hlavnom vchode aj pri vehode do vytvarného odboru a
v zborovni Skoly a \Y elektronickej forme na webovej adrese
Skoly http://www.zuszarnovica.sk a v notebooku v zborovni a v riaditelni.

(6) Riaditel Skoly zabezpeci preukazatelnym spbésobom oboznamenie Ziakov, zakonnych
zastupcov a cClenov kolektivhych organov Skoly (rada Skoly, pedagogicka rada) so
Skolskym poriadkom.

V Zarnovici, dfia 03.09.2026

Mgr. Andrea Cikova, DiS.art.

podpis riaditela Skoly
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https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/372/?ucinnost=01.09.2026
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/372/?ucinnost=01.09.2026
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/?ucinnost=01.09.2026
https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/300/?ucinnost=01.09.2026
http://www.zuszarnovica.sk/

Priloha ¢é. 1 k Skolskému poriadku

STANDARDY DODRZIAVANIA ZAKAZU SEGREGACIE
VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Clanok 1
Predmet prilohy

(1) Standardy dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani st vypracované v

sulade s aktualizovanym dokumentom ,,Manual a monitoring uplathovania

Standardov dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdeldavani, zverejneny na

webovom sidle ministerstva Skolstva dna 1.2.2025 a dostupny
na: https://www.minedu.sk/data/att/275/32711.d73b84.pdf.
(2) BlizSie informacie su dostupné na: https://www.minedu.sk/standardy-dodrziavania-

zakazu-segregacie/

Clanok 2
Ustanovenia

(1) Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie
segregacie vo vychove a vzdelavani. Ich uplathovanie prispieva k dodrziavaniu

principov vychovy a vzdelavania podla Skolského zakona v Skolach a Skolskych

zariadeniach. Vychadzaju z ustanoveni Dohovoru o pravach dietata:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpegit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachadzajucemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkolvek diskriminacie podla rasy,
farby pleti, pohlavia, jazyka, nabozenstva, politického alebo iného zmysSlania,
narodnostného, etnického alebo socialneho pévodu, majetku, telesnej alebo
duSevnej nespdsobilosti, rodu a iného postavenia dietata alebo jeho rodi¢ov alebo
zakonnych zastupcov.

Clanok 2 ods. 2: Urobit potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred
vSetkymi formami diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia,
¢innosti, vyjadrenych néazorov alebo presvedcéenia jeho rodiCov, zakonnych
zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkolvek
cinnosti tykajucej sa deti, nech uz uskutoc¢novanej verejnymi alebo sukromnymi
zariadeniami socialnej starostlivosti, sudmi, spravhymi alebo zakonodarnymi
organmi.
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https://www.minedu.sk/data/att/275/32711.d73b84.pdf
https://www.minedu.sk/standardy-dodrziavania-zakazu-segregacie/
https://www.minedu.sk/standardy-dodrziavania-zakazu-segregacie/

- Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedineCnych danosti a duSevnych a fyzickych
schopnosti v ich najvy§Sej moznej miere;

b) rozvijaniu dcty k ludskym pravam a zakladnym sloboddam a k zasadam zakotvenym
v Charte Organizacie Spojenych narodov;

c) rozvijaniu ucty k rodi¢om, k vlastnej kulturnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotam krajiny, v ktorej dieta Zije i k hodnotam krajiny svojho pévodu a k inym
kultdram

d) priprave dietata na zodpovedny zivot v slobodnej spoloc¢nosti v duchu
porozumenia, mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi vSetkymi
narodmi, etnickymi, narodnostnymi a nabozenskymi skupinami a osobami
domorodého pévodu;

e) rozvijaniu ucty k prirodnému prostrediu.”

Standardy dodrziavania zdkazu segregacie su rozpracovanim a realizaciou praktickej

¢asti Metodickej prirucky desegregacie vo vychove a vzdelavani.?

Standardy v prepojeni na metodickd priruéku napoméhajd naplneniu principu

»Zakazu vSetkych foriem diskriminacie a obzvlast segregacie“.® Segregaciu vo vychove

avzdelavani definuje Skolsky zakon nasledovne: ,,konanie alebo opomenutie konania,

ktoré je vrozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania podla osobitného predpisu? a

v dbsledku ktorého dochadza, alebo by mohlo déjst k priestorovému, organizadnému

alebo socialnemu vyluéeniu skupiny deti a Ziakov alebo ucastnikov vychovy a

vzdelavania alebo k ich oddelenému vzdelavaniu okrem vzdeldavania poskytovaného v

sulade s medzindrodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazana® pri

uplatriovani prav narodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej
narodnostnej mensiny a pri vytvarani podmienok na vzdelavanie deti so zdravotnym

znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo s

nadanim so zohladnenim ich véle a zaujmov a vble a zaujmov ich zakonnych 2

zastupcoy, ak je ucast na takom vzdelavani volitelna a zodpoveda uprave podmienok

vychovy a vzdeldvania podla tohto zakona, osobitne pre vychovu a vzdeldvanie na
rovnakom stupni vzdelania.“®

Standardy dodrZiavania zdkazu segregécie vo vychove a vzdeldvani sa tykaju vetkych

oblasti, ktoré upravuje Skolsky poriadok podla Skolského zakona (Zakon ¢&. 245/2008

Z.z.,8153 0ds. 1):

' Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Oznamenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky ¢&.
104/1991 7.z

2 Metodicka priruka desegregécie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS SR, 2023)

3§ 3 pism.f) zdkona €. 245/2008 Z.z (Skolsky zakon)

4Zakon ¢. 365/2004 Z.z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov

5 Dohovor proti diskriminacii vo vzdeldvani (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci a eurépskych zélezZitosti SR ¢&.
276/2024 Z.z). Dohovor o pravach os6b so zdravotnych postihnutim (Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci SR €.
317/2010Z2.z.)

68 2 pism. ai) zdkona ¢€. 245/2005 Z.z. (Skolsky zédkon) — nadobuda tGéinnost 1.1.2025.
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vykon prav a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov v $kole, pravidla
vzajomnych vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi
zamestnancami Skoly,

prevadzka a vnutorny rezim skoly,

podmienky na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany
pred socialno-patologickymi javmi, diskriminéciou alebo nasilim,

podmienky nakladania s majetkom, ktory §kola alebo Skolské zariadenie spravuje,
ak tak rozhodne zriadovatel.

(5) Standardy dodrZiavania zédkazu segregacie vo vychove a vzdelavani definujeme ako
Standardy postojov a hodndt a Standardy vyplyvajluce z definicie segregacie vo

vychove a vzdelavani.

Clanok 3
Standardy postojov a hodnét

(1) Zakladnym predpokladom pre uUspeSné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia
proces prevencie, Ci odstranovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zasadny
posun v oblasti postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu
a medziludskych vztahov vSetkych aktérov vzdeldvania, ktori prichadzaju na p6de $kol
do kontaktu so Ziakmi.

(2) Spolocnost 21. storoCia potrebuje obCanov, ktori maju také hodnoty, postoje,
schopnosti, poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a
interkultirne kompetentni ob¢ania. Postojové a hodnotové Standardy su definované
na zaklade kluc¢ovych ukazovatelov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdpy
v dokumente Referenény ramec kompetencii pre demokraticku kulturu’. Deskriptory

sU popisy a vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho zZiaduceho sprdvania vSetkych

aktérov vo vzdelavani:

Zaobchadzat so vSetkymi ludmi bez rozdielu s reSpektom.

Vyjadrovat uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost ako prilezitost a prinos
pre Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.
Vyjadrovat druhym ludom uznanie ako rovhocennym ludskym bytostiam.
ReSpektovat ludi r6zneho vierovyznania.

ReSpektovat ludi, ktori maju odliSné politické nazory.

Prejavovat zaujem spoznat presvedcCenia, hodnoty, tradicie a pohlady druhych ludi
na svet.

Davat priestor druhym ludom na vyjadrenie sa.

Preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

Ospravedlnit sa, pokial niekomu ublizim.

7 Referencny ramec kompetencii pre demokraticku kulttru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy, ktorej ¢lenskym
Statom je od roku 1993 aj SR. Pre SR ma status odporucania pri vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik na podporu
demokratickej kultury, ludskych prava a socidlnych kompetencii
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- Vyjadrovat vOolu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi ludmi na
presadzovani spolo¢nych zaujmov.

Clanok 4
Standardy vyplyvajtice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani

(1) ZUS pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zakazu segregécie vypracuje Plan
uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregécie vo vychove a vzdeldvani a
vyuziva Metodickd prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydanu
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.8

4.1 Standardy priestorovej desegregacie

(2) Do vSetkych priestorov Skoly, uréenych pre Ziakov alebo posluchacov, je umozneny
rovny (nediskriminaény) pristup vSetkym Ziakom. Skola nemé priestory a budovy
vyhradené pre jednotlivé skupiny Ziakov vytvorené za uc¢elom ich vyluc¢ovania alebo
nepripustného oddelovania na zéklade ktoréhokolvek chraneného dévodu uvedeného
v antidiskrimina¢nom zékone.®

(3) Skola v ramecivychovno-vzdelavacieho procesu vyuZiva priestory, ktoré spifiaji normy
stanovené regionalnymi Uradmi verejného zdravotnictva, priCom vychovnovzdelavaci
proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna
oproti inym priestorom.

(4) Ak ma Skola v jednotlivych vekovych kohortach zastupenie ziakov r6zneho etnického,
narodného alebo socidlneho pévodu, farby pleti alebo iného chraneného dévodu
podla antidiskriminacného zakona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené
zastupenie Ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

4.2 Standardy organizaénej desegregacie

(1) ZUS ma nastavenu organizaciu $kolského vyudovania a denny program tak, aby
nedochéadzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej skupiny Ziakov.'
(2) VSetky skupiny Ziakov Skoly maju stanovené rovnaké vzdelavacie Standardy, na
zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a dalSi zamestnanci
vytvaraju uéebné osnovy $kolského vzdeldvacieho programu. Upravy je mozné

8 Metodicka priruka desegregécie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS SR, 2023)

9 Chréanené doévody podla antidiskriminacného zakona su charakteristiky ludi, Uzko spojené sich ddéstojnostoou
a identitou, ktoré nesmu byt zneuzité pre nepristupné rozdielne zaobchadzanie s nimi. Su to: ,pohlavie, nabozenské
vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost k ndrodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualna
orientacia, manzelsky stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmySlanie, narodny alebo socialny
pbvod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dévod oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti - §
2 ods. 1 zakona €. 365/2004 Z.z.

108 2 ods. 1 zdkona ¢. 365/2004 Z.z. (antidiskrimina&ny zékon)
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realizovat len u Ziakov, ktorym to urcéuje individualny vzdelavaci program™,
individualny uc¢ebny plan'? alebo poskytnuté podporné opatrenia.'

(3) VSetky skupiny Ziakov maju umozneny rovny pristup k materialno-technickému
vybaveniu, uc¢ebnym materidlom a inym vzdelavacim poméckam vychovno-
vzdelavacieho procesu prislichajucemu danému roéniku alebo stupnu vzdeldvania.

(4) ZUS je povinna vyuzit vSetky dostupné prostriedky, nastroje a metédy, aby umoznila
pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam ziakov aj v pripade
krizovych udalosti v Skole.™ Po ukoncéeni krizovej udalosti je Skola povinna realizovat
prislusné podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a
vzdelavani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere rieSené pocCas krizovej situacie.

4.3 Standardy socialnej desegregacie

(1) ZUS vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na podporu
socialneho zaclenenia Ziakov a vytvaranie pozitivhej podporujucej socialnej klimy
v Skole, ktora prispieva k destigmatizacii a odstranovaniu stereotypov a predsudkov.

(2) Skola organizuje a podporuje programy neformalneho vzdeldvania a mimogkolské
aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultirneho
porozumenia v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, medzi Ziakmi ako aj rodi¢mi.

(3) Skola prijima, vzdeldva a vychovéva vsetky skupiny Ziakov podla platnych pravnych
predpisov bez vyluéovania a nepripustného oddelovania na zéklade akéhokolvek
chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminacnom zakone.

(4) V Skole neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na Urovni tried), ktoré vylucuju
alebo nepripustne oddeluju skupiny Ziakov alebo posluchaGov na zaklade
akéhokolvek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminaénom zakone.

(5) Skola umoziiuje véetkym skupinam Ziakov a posluchadov, aby sa pre napliianie a
rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a sutazi, ktoré sama organizuje, alebo su
Skole a Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a
podporuje.

(6) ZUS pri hodnoteni Ziakov alebo posluchadov nekona diskriminaéne len na zéklade ich
prislusnosti k niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného
dbévodu podla antidiskriminacného zakona.

11§ 7a zadkona €. 245/2008 Z.z. (Skolsky zékon)

12§ 26 zakona €. 245/2008 Z.z. (8kolsky zakon)

13§ 145a zakona ¢. 245/2008 Z.z. (Skolsky zakon)

14 Podrobné informécie ku krizovym udalostiam na $kolach st dostupné na webovom sidle ministerstva
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Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie

I. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Struény popis, ako $kola uplatfiuje jednotlivé Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo
vychove a vzdelavani (s uplatfiovanim, ktorych Standardov ma SaSZ dobru prax a pri
uplatiiovani, ktorych Standardov identifikuje nedostatky, a v &om su ich priginy)

Zékladna umelecka $kola, Dolna ulica 261/25, Zarnovica aktualne uplatfiuje principy rovnosti
a zakazu segregacie prostrednictvom individualneho pristupu ku kazdému ziakovi a
rovnakého zaobchadzania bez ohladu na pbvod, jazyk, socialnu situaciu i zdravotné
znevyhodnenie.

Pozitivna prax:

- otvorena komunikacia s rodi¢mi,
- rovnaky pristup ku vSetkym aktivitam a podujatiam Skoly,
- podpora kazdého zZiaka podla jeho moznosti.

Identifikované vyzvy:

- potreba systematickejSieho vzdelavania pedagogov v oblasti inkluzie,
- zlepSenie zberu spatnej vazby od Ziakov a rodiCov.

Il. Ciele a vizia planu

Kratkodobé alebo dlhodobé ciele, ktoré Skola chce dosiahnut v oblasti zabezpeCenia
rovnakeého pristupu k vzdelavaniu.

Kratkodobe ciele:

- zvysit povedomie pedagogickych zamestnancov o rizikach segregacie,

- zabezpecit rovnost pristupu pri vSetkych formach vzdelavania a hodnotenia.

Dlhodobé ciele:

- budovat inkluzivne prostredie, kde sa kazdy Ziak citi prijaty a reSpektovany,

- zaviest pravidelné hodnotenie rovnosti vo vychovno-vzdelavacom procese.

Vizia:

- ZUS Zarnovica chce byt $kolou, kde su vSetci Ziaci vnimani ako rovnocenni, podporovani
VO svojom rozvoji bez predsudkov a rozdielov.

lll. Kroky na zlepSenie aktualnej situacie

Konkrétne opatrenia (napr. podia Casti B Metodickej prirucky desegregécie vo vychove
a vzdelavani) a Casovy harmonogram rozvrhnutia aktivit a uréenie zodpovednosti za ich
plnenie:

) . Popis , .
Oblast Opatrenie aktivit Zodpovednost’ | Termin
Prijimacie | Skola prijima, vzdelava a vychovava Vedenie Skoly ma;j
konanie v8etky skupiny Ziakov podla pravnych a prijimacia
predpisov bez vylu€ovania komisia
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a nepripustného oddelovania
na zaklade akéhokolvek chraneného
dbévodu uvedeného
v antidiskriminaénom zakone.

Vychovno - | VS8etci ziaci maju stanovené rovnaké Vsetci sept.-
vzdelavaci | vzdelavacie $tandardy. Upravy mozno pedagogicki jun
proces, realizovat len u ziakov, ktorym to ur€uje zamestnanci
hodnotenie | individualny vzdelavaci program,
Ziakov individualny  ucebny plan alebo
podporné opatrenie. Pri  hodnoteni
Ziakov  pedagdg ZUS  nekona
diskriminacne len na zaklade
prislusnosti k niektorej socialnej alebo
etnickej skupine.
Vyuzivanie | Vo vSetkych priestoroch Skoly, ktoré su Vsetci sept.-
Skolského | urCené pre Ziakov, je umozneny rovny pedagogicki jan
priestoru (nediskriminaény) pristup. Ziaci maju zamestnanci
a materialno- | umozneny rovny pristup k uéebnym
technického | poméckam  a materialno-technickému
zabezpeceni | vybaveniu.
a
Organizacia |ZUS ma nastaveni  organizaciu Vedenie Skoly sept.
Skolského Skolského vyuCovania tak, aby a vsefci
vyuCovania | nedochadzalo k nepripustnému pedagogicki
oddelovaniu niektorej skupiny Ziakov. zamestnanci
Organizacia | Skola umozZfiuje vSetkym skupinam Vedenie 8koly | sept.-
koncertov, | Ziakov, aby sa pre napifianie a rozvoj a vsetci august
vystupeni a | svojho talentu zapajali do aktivit a sutazi pedagogicki
sutazi organizovanych 3kolou alebo inymi zamestnanci
organizaciami. Aktivne ich ktomu
motivuje a podporuje.
Dodrziavanie | Zavedenie spatnych vazieb a ich Vedenie Skoly | sept.-
Standardov | vyhodnocovanie na pedagogickych a vsetci jun
desegregacie | poradach pedagogicki
zamestnanci

IV. Podpora a spolupraca

Identifikacia partnerov, ktori mézu Skole poméct (napr. NIVAM, neziskové organizacie,) a

zapojenie rodiov a komunity (napr. informacné stretnutia).

Podpora a spolupraca (v pripade potreby):

- spolupraca s rodi¢mi a zakonnymi zastupcami Ziakov,

- spolupraca s odbornikmi (napr. Skolski psycholdgovia, Specialni pedagodgovia),

- spolupraca s komunitou a miestnymi organizaciami.
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V. Oc¢akavané vysledky

- zvySenie spokojnosti Ziakov a rodicov,

- posilnenie povedomia zamestnancov o rizikach segregacie,

- transparentnost’ v hodnoteni, pristupe k aktivitam a vyberovych procesoch.

VI. Zdroje a financovanie

- pedagogické a odborné kapacity Skoly,

- moznosti financovania z projektov (napr. Plan obnovy, granty, podpora zriadovatela),

- Skolenia a metodicka podpora zo strany ministerstva Skolstva a odbornych institucii.

24




